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4.1.2 พิจารณารายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหวางวันท่ี 

28 ตุลาคม 2564 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2566) ครั้งท่ี 1 

ตามประกาศมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ เร ื ่องหล ักเกณฑการประเม ินผล 

การปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2551 และที ่แกไขเพิ ่มเติม กำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน 

ของอธ ิการบด ี เพ ื ่อให การปฏิบ ัต ิงานของอธ ิการบดีม ีประส ิทธ ิผลมากย ิ ่ งข ึ ้น เป นการประเม ินตนเอง 

วาไดบริหารงานเปนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยหรือไมเพียงใด และรับฟงขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 

จากสภามหาว ิทยาลัย ดังนั ้น สภามหาวิทยาลัยจ ึงไดม ีคำส ั ่งที ่  1386/2566 ลงวันที ่ 20 ตุลาคม 2566 

เร ื ่อง แต งต ั ้ งคณะกรรมการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของอธ ิการบดี ให ม ีหน าท ี ่และอำนาจประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี นั้น บัดนี้ คณะกรรมการฯ ไดดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีเสร็จ

ส ิ ้นเป นท ี ่ เร ียบร อยแล ว จ ึงขอเสนอรายงานผลการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของอธ ิการบดี มหาว ิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตั ้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหวางวันท่ี 

28 ตุลาคม 2564 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2566) โดยสรุปไดดังนี้ 

คณะกรรมการฯ ไดดำเนินการประชุมคณะกรรมการฯ จำนวน 13 ครั ้ง เพื ่อวางหลักเกณฑ 

การประเมิน ข้ันตอนและวิธีการดำเนินการประเมินพิจารณากลั่นกรอง เพ่ือใหคะแนนผลการประเมินภาวะผูนำ และ

คุณลักษณะสวนบุคคลตามองคประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พรอมทั ้ง สรุปผล 

การประเมินเพื่อนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ การประเมินเปนไปตามขั้นตอนและวิธีการ ตามคูมือหลักเกณฑ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ตั ้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(28 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2566)  

วิธีการประเมิน 

คณะกรรมการฯ ไดพิจารณากำหนดเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2566 ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2551 และที่แกไข

เพิ ่มเติม การติดตาม และการประมวลผลการปฏิบัติงานอธิการบดี คณะกรรมการฯ ไดพิจารณา กลั ่นกรอง 

เพ่ือใหคะแนนผลการประเมินภาวะผูนำ และคุณลักษณะสวนบุคคลของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ เปนไปตามองคประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี โดยพิจารณารายงาน 

ผลการปฏิบ ัต ิงานจากประเด ็นหลักที ่ ใช ในการประเม ินในการปฏิบ ัต ิงาน (Output/Outcome) ตามนโยบาย 

ท่ีไดแถลงไว กอนเขาร ับตำแหนง ทั ้ง 7 ดาน คือ 1. ภาวะผู นำและวิสัยทัศน 2. การจัดการศึกษา 3. การวิจัย 

4. การใหบริการวิชาการ 5. การทำนุบำรุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 6. การบริหารและการจัดการ 7. ความรวมมือ 

กับหนวยงาน และหรือ สถาบนัการศึกษา ท้ังในและตางประเทศ ดังนี้ 

1. รายงานผลการดำเนินงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตั ้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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2. รายงานผลการดำเนินงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตั ้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบรายงานการประเมินตนเอง)  

3. ผลการสำรวจความคิดเห็นเก ี ่ยวก ับภาวะผู นำ และคุณลักษณะสวนบุคคลของอธ ิการบดี 

ของผูท่ีเก่ียวของกับการบริหารของอธิการบดี 

4. ขอมูลการสัมภาษณผูบริหาร บุคลากร นกัศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
 

ผลการประเมิน 

คณะกรรมการฯ พิจารณาจากองคประกอบในการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 

2 ดาน คือ 1. ดานความสำเร็จของอธิการบดีในการพัฒนามหาวิทยาลัย และคุณภาพของงานผลการประเมิน 

ได คะแนน 47.25 2 .  ด  านภาวะผ ู นำ และค ุณล ักษณะส วนบ ุคคลของอธ ิการบด ี ในการปฏ ิบ ัต ิ ง าน 

ผลการประเม ินได คะแนน 47.75 รวมผลการประเม ินทั ้งสองด านได คะแนน 95.00 สร ุปผลการประเมิน 

รองศาสตราจารย ดร.ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดคะแนน 

จากการประเมินผลการปฏิบัติงานเทากับ 95.00 คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับ ดีมาก 
 

องคประกอบในการติดตาม และประเมินการปฏิบัติงาน 

ของอธิการบดี มี 2 ดาน 

คาน้ำหนัก

(รอยละ) 

คะแนน 

ท่ีได 

คิดเปน

รอยละ 

ระดับ 

ผลการ

ประเมิน 

ดานท่ี 1 ความสำเร็จของอธิการบดีในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

และคุณภาพของงาน รวมท้ังระดับการบรรลุผลตามคำรับรองการ

ปฏิบัติงานในตำแหนงอธิการบดีท่ีใหไวตอสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(1) รายงานผลประเมินตนเอง 

(2) ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร                  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

50 47.25 94.50 ดีมาก 

รวมดานท่ี 1 50 47.25 94.50 ดีมาก 

ดานท่ี 2  ภาวะผูนำ และคุณลักษณะสวนบุคคลในการ

ปฏิบัติงาน ครอบคลุมท้ังพฤติกรรมสวนบุคคล และลักษณะ

ของการปฏิบัติงาน 

50 47.75 95.50 ดีมาก 

รวมดานท่ี 2 50 47.75 95.50 ดีมาก 

รวมท้ัง 2 ดาน 100 95.00 95.00 ดีมาก 
 

ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ดังนี้ 

คณะกรรมการฯ ไดนำผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีจากรายงานผลการดำเนินงานของอธิการบดี 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงานผล

การดำเนินงานของอธิการบดีตามแบบรายงานการประเมินตนเอง ขอมูลการสัมภาษณผูบริหาร บุคลากร และผูมีสวน
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เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของอธิการบดี และการสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนำและคุณลักษณะสวนบุคคล

ของอธิการบดีของผูที่เกี่ยวของกับการบริหารงานของอธิการบดี มาพิจารณาผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี เพ่ือ

นำไปสูการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป โดยมีรายละเอียดังนี้ 
 

1. ผลงานที่มีความกาวหนา หรือการปรับปรุงและพัฒนาที่ประสบความสำเร็จ และการแกไขปญหา 

และอุปสรรคท่ีโดดเดน 

 1.1 จำนวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมมากข้ึน ดวยแนวนโยบายของอธิการบดี  

 จากการที ่อธิการบดีไดมอบนโยบายและไดจัดสรรงบประมาณในสวนของงบยุทธศาสตร 

ของมหาวิทยาลัย และมอบหมายใหสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวมกับคณะ 6 คณะ ดำเนินการพัฒนา

หลักสูตรอยางเรงดวนใหสอดคลองและมีความทันสมัยกับสภาวะปจจุบัน รวมไปถึงการทบทวนแผนยุทธศาสตร 

ในการรับนักศึกษาเขาใหม จึงทำใหในปการศึกษา 2565 รับไวจำนวน 3,194 คน และในปการศึกษา 2566 

รับไวจำนวน 4,577 ซ่ึงเพ่ิมข้ึน รอยละ 43.30   

1.2  การรับรู รับทราบเรื่อง Ranking web of University ของมหาวิทยาลัยจากการสัมภาษณ                

มีการพูดถึงบอย 

 อธิการบดีไดใหความสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดอันดับของ Webometrics Rankings of 

World University ไดมีการพัฒนา 3 ภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน เพื่อกำหนดแนวทาง              

ในการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซตในกลุมมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ขึ้นมาเปน 

อันดับที ่ 2 ของกลุ มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ประกาศ ณ เดือนมกราคม 2567 อันดับ 8 ของกลุม

มหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม กลุมมหาวิทยาลัยในประเทศ และอันดับ 4,805 ของ

กลุมมหาวิทยาลัยโลก นอกจากนี้เปนการพัฒนาไปสูความเปนนานาชาติอีกดวย  

1.3 ความสัมพันธกับองคกรภายนอกท่ีมีมากข้ึน  

       การใหเอกชนเขามาลงทุนบริหารโรงแรม โดยที่คณะศิลปศาสตรไดดำเนินการเกี่ยวกับสาขา            

การทองเที่ยวและการโรงแรม จึงไดมีแนวทางในการหาเอกชนเขามารวมลงทุนและไดดำเนินการมาจนกระท่ัง                

ผูรวมลงทุนใหโรงแรมเปนสถานที่ฝกงานใหกับนักศึกษา โดยการสรางรายไดใหกับนักศึกษาระหวางเรียนอีกดวย                      

ซ่ึงภาคเอกชนใหความสำคัญในการฝกงานของนักศึกษาระหวางเรียนดวย 

1.4 ความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เนนเรื ่องการออกไปมากกวาการตั ้งร ับอยู ที ่มหาวิทยาลัย 

มากยิ่งข้ึน 

        มหาวิทยาลัยมีการผลักดันความรวมมือกับสถาบันการศึกษากับสาธารณรัฐประชาชนจีน 

อยางเดนชัด มีการลงนามความรวมมือ จัดทำหลักสูตร แลกเปลี ่ยนดานการศึกษา วัฒนธรรม และพัฒนาความรู 

ทางวชิาการ รวมท้ังการจัดหาหรือรับสมัครนักศึกษาชาวจีนเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย รวมท้ังมหาวิทยาลัยก็ไดจัดทำแผน

ยุทธศาสตรการรับนักศึกษาเพ่ือเปนการเพ่ิมรายได ซ่ึงในระยะแรกเนนท่ีนักศึกษาจีน    

1.5 การปรับโครงสรางการบริหารตาง ๆ ท่ีเปนท้ังบวกและลบ เชน ปรับรองอธิการบดี คณบดีเปนตน 

     (1) การปรับโครงสรางสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี และกองบริหารทรัพยากรวาสุกรี เพื่อใหการบริการนักศึกษาเปนไปดวยความ

เหมาะสมจึงยุบสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจำศูนยพื้นที่ไปอยูกับคณะตาง ๆ เพื่อใหการทำงาน
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สอดคลองกับงานวิชาการของแตละคณะ และสามารถประเมินความสำเร็จของระบบทรัพยากรบุคคล (HRD) 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม ซึ่งผู บริหารที่เกี่ยวของมีความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกัน และบุคลากร 

มีความเขาใจในการปรับโครงสรางนี้ 

 (2) การปรับการบริหารงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เพ่ือการบริหารจัดการลดการซ้ำซอน 

ในการจัดซื้อครุภัณฑ และลดใชงบประมาณที่สูง เนื่องจากมีการจัดการเรียนการสอน 2 ศูนยพื้นที่ ศูนยสุพรรณบุรี 

(หลัก) และศูนยนนทบุรี (บางสาขา) จึงมีประกาศนโยบายที ่ชัดเจนในการยุบรวมคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

ท่ีศูนยนนทบุรี  

   (3) การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหมีความทันสมัย โดยใหมีสวนงานภายใต 

การบริหารงานเพิ่มขึ้น 2 งาน ไดแก งานศูนยความเชื่อมโยงภาคประกอบการ (ELC) ประกอบดวย หนวยทรัพยสินทาง

ปญญา หนวยบมเพาะวิสาหกิจและสรางผูประกอบการ หนวยบริหารจัดการลงทุนภาคอุตสาหกรรมหรือภาคธุรกิจ

เอกชน หนวย RUS Holding Company และงานศูนยบริการวิชาการเชิงพาณิชย ประกอบดวย หนวยบริการวิชาการ

เช ิงพาณิชย  หนวยการเร ียนร ู นว ัตกรรมนานาชาติ และหนวยพัฒนากำล ังคนดานว ิจ ัยและว ิทยาศาสตร  

เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการในมหาวิทยาลัยใหมีความเขมแข็ง และรองรับความตองการของสังคม  

   (4) การปรับโครงสรางและการยุบรวมกองบริหารทรัพยากรวาสุกรี เพื ่อใหการดำเนินงาน 

ของหนวยงานไมซับซอนกับสวนกลางท่ีดำเนินการในภาพรวมอยูแลว 

 

1.6 การทำงานที ่รวดเร็วมากยิ ่งข ึ ้น ดังคำกลาวของอธิการบดีที ่ว า “ปลาเร ็ว กินปลาชา” 

เนนความรวดเร็วในการคิดและตัดสินใจ และการลงมือปฏิบัติ  

  (1) สรางเครือขายความรวมมือในการรับนักศึกษาจีนเขามา เปนการสรางชื ่อเสียงและรายได 

ท่ีเพ่ิมข้ึน 

 (2) การเพิ ่มตำแหนงทางว ิชาการ รองศาสตราจารย  ผ ู ช วยศาสตราจารย ท ี ่ เพ ิ ่มข้ึน 

และมีการยกเลิกระบบ Lay off สำหรับพนักงานทำตำแหนงสูงขึ ้นไมผานหรือไมเปนไปตามระยะเวลาที ่กำหนด 

ซ่ึงเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหอาจารย เปนอยางมาก จนนำมาสูการเปดหลักสูตร ปริญญาโท และปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 

 (3) การเพิ่มหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ทำใหจำนวนนักศึกษาเพิ่มข้ึน 

รายไดก็เพิ่มขึ้น และหลักสูตรที่เพิ ่มขึ้นก็คือ Premium Course ที่ดูนาสนใจสำหรับปจจุบันเมื่อนักศึกษาจบไปแลว 

จะการันตีในเรื่องของเงินเดือน 

 (4) นโยบายการประชาสัมพันธรับนักศึกษาเชิงรุก ทำใหนักศึกษาเพ่ิม 

 (5) นโยบายการจัดทำแผนกลยุทธการรับนักศึกษาเพ่ิมข้ึนท่ีเปนนโยบายเชิงรุกหรือปลดลอคใน

เรื่องของการลดคาธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือกระตุนใหนักศึกษาเขามาลงทะเบียนกับมหาวิทยาลัยมากข้ึน  

  (6) นโยบาย No Gift Policy ก็คือจะไมรับของขวัญของกำนัลกอนหรือหลังปฏิบัติหนาท่ี 

ยึดม่ันในระเบียบและขอบังคับ 

  (7) ลดความขัดแยงของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย โดยการดึงเขามารวมทำงานดวย 

ใหเห็นถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนและนำไปสูการแกไข  
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  (8) สรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากรดวยการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนใหกับพนักงาน

มหาวิทยาลัย    

2. ผลงานหรือการปฏิบัติงานของอธิการบดีท่ีควรปรับปรุงและพัฒนา 

  2.1 เรื่องเรงดวน 

         (1)  การเพิ ่มขึ ้นของจำนวนนักศึกษาในบางคณะ และบางสาขาที ่ม ีจำนวนลดลง เชน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  

         (2) ปรับสถานที่เพื ่อรองรับตอการเพิ ่มจำนวนของนักศึกษาที ่เพิ ่มขึ ้น เชน สถานที่นั ่งพัก 

ทำกิจกรรมระหวางคาบเรียน สนามกีฬา โรงอาหาร สัญญาณอินเทอรเน็ตท่ีมีความรวดเร็ว เปนตน 

        (3) การใหบริการกับผู ร ับบริการทุกสวนทั ้งภายในและภายนอก อยากใหสรางมาตรฐาน 

การใหบริการ เพื ่อลดขอรองเรียนตาง ๆ ที ่อาจจะเกิดขึ ้นหรือความพึงพอใจของนักศึกษา หรือคณาจารย 

ทำใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อยากใหเกิดเรื่องการบริการท่ีเปนท่ีพึงพอใจกับผูรับบริการ 

   (4) อยากใหเกิด research eco system, Co-working Space ใหกับบุคลากรทุกระดับ 

ไมว าจะเปนนักศึกษาปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก เพราะสิ ่งเหลานี ้เรามองวาเปนตนทุนที ่จะทำให 

เกิด innovation เปนมหาวิทยาลัยกลุม 2 ใหไดเร็วท่ีสุด 
  

 2.2 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ   

  (1) เนนใหนักศึกษามีความรูเรื่องเทคโนโลยี IT ภาษา โดยเฉพาะภาษาจีน 

 (2) เนนการปฏิบัติใหนักศึกษาทำเปน ทำงานได จนไปถึงการเปนผูประกอบการ 

 (3) รับความเห็นตางเพ่ือนำไปพัฒนามหาวิทยาลัยในทางท่ีดีข้ึน 

 (4) สวัสดิการดานสุขภาพและการศึกษาบุตรใหพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 

3. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของอธิการบดี อาทิ เชน นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

ทรัพยากร งบประมาณ ฯลฯ  

  3.1 การเปลี่ยนแปลงนโยบายเชิงรุกทำใหมีบุคลากรบางกลุ มปรับตัวไมได จึงทำใหการพัฒนา

มหาว ิทยาล ัยบางส วนเป นไปได อย างล าช า เน ื ่องจากมหาวิทยาล ัยอย ู  ในยุคของการแขงข ันและปรับตัว 

ตอการเปลี่ยนแปลงของโลก อธิการบดีจึงไดหาวิธีแกไข คือ สรางความเขาใจใหกับบุคลากรในการเปลี่ยนแปลง

นโยบายเชิงรุกนี้ 

  3.2 มีการปรับโครงสรางเดิมที่ไมสอดคลองกับการปฏิบัติงานในปจจุบันใหสามารถดำเนินการได

ถูกตองและมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

  3.3 อยากใหบุคลากรของเรามีทัศนคติเชิงบวก ยึดผลประโยชนของประเทศชาติ และองคกรเปนท่ีตั้ง 

  3.4 คุณลักษณะผูนำแบบ fast leader มีมิตรภาพ มีความเปนกันเอง สามารถเตือนกันได มีจูโจมใน

การทำงาน เพื ่อใหเกิดความแนนอนในการทำงาน มีความโปรงใส และตัวทานอยากใหเกิดผลอยางรวดเร็ว 

ซ่ึงมีท้ังขอดีและขอควรระวัง 
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4.  ส่ิงท่ีตองการใหสภามหาวิทยาลัยสนับสนุน รวมท้ังขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัย 

  สภามหาวิทยาลัยทำงานเพื่อมุงเนนประเทศชาติและมหาวิทยาลัยเปนหลัก และผูบริหารมีความเขาใจ

ตรงกันทำใหการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยกับสภามหาวิทยาลัยเปนไปในแนวทางเดียวกัน และอธิการบดี และผูบริหาร  

ไดดำเนินการตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย โดยเนนการทำงานท่ีตองมีความรวมมือและไมทุจริต 

 ดังนั ้น สิ ่งที ่ตองการใหสภามหาวิทยาลัยสนับสนุน รวมทั ้งขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัย 

คือ ขอใหสภามหาวิทยาลัยสนับสนุนการดำเนินงานของผู บริหารมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนามหาวิทยาลัย และกำกับติดตามใหเปนไปตามทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
 

5. ขอเสนอแนะจากผลการสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนำ และคุณลักษณะของอธิการบดี                

ของผูท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร 

 5.1 อธิการบดีควรมีการสื่อสารแบบสองทางกับบุคลากรใหมากขึ้น เพื่อรับฟงปญหาอยางรอบดานและ

สามารถแกไขปญหาไดทันทวงที  

 5.2 อธิการบดีควรพิจารณาการจัดหาวัสดุอุปกรณ สิ ่งอำนวยความสะดวก หอพักนักศึกษา                    

อาคารสถานท่ี เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code                                  

 

จ ึงขอเสนอสภามหาว ิทยาล ัยเพื ่อโปรดพิจารณา รายงานผลการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน 

ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 1 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (ระหวางวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566) 

 รองศาสตราจารย ดร.ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดี ไดออกจากหองประชุมกอนการพิจารณาในระเบียบ

วาระนี้ 

พลตำรวจโทธนาศักดิ์ ฤทธิเดชไพบูลย ในฐานะประธานการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กลาวโดยสรุปวา สําหรับหลักเกณฑและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของอธิการบดีซึ่งมีประกาศของมหาวิทยาลัย ตั้งแตป 2551 2557 และ 2562 ไดมีการแกไขมาเปนลําดับเพื ่อให

เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และจากประกาศนั้นจึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดนี้ที่มีตนเปนประธาน ไดมีการ

ประชุมเพ่ือกําหนดหลักเกณฑการประเมินอธิการบดีในรูปแบบตางๆ ซ่ึงไดดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว  

ศาสตราจารย ดร.ปราโมช รังสรรควิจิตร ในฐานะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กลาวชี้แจงกับที่ประชุมเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการประเมินและ

ประเด็นหลักที ่ใชในการประเมินทั ้ง 7 ดาน ตามที ่ปรากฏในสไลดนำเสนอและรายงานผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของอธิการบดี ดังเอกสารแนบ 



มติท่ีประชุม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันพุธท่ี 13 มีนาคม 2567 

 
 

ผูชวยศาสตราจารยจิตเจริญ ศรขวัญ ในฐานะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กลาวโดยสรุปวา ผลการประเมินจากคณะกรรมการไดพิจารณาจาก

รายงานการดําเนินงานของอธิการบดีตั้งแตป 2565 – 2566 แบบรายงานประเมินตนเอง ผลการสํารวจความคิดเห็น

เกี่ยวกับภาวะผูนํา และคุณลักษณะสวนบุคคลของอธิการบดี ที่สำรวจจากผูที ่เกี ่ยวของกับการบริหารงานของ

อธิการบดี จากผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน 487 คน ซึ่งพิจารณาจาก 5 ดาน ไดแก ดานลักษณะผูนําและ

ภาวะผูนํา ดานการพัฒนาองคกร ดานการกํากับดูแลบริหารจัดการท่ีดี ดานมนุษยสัมพันธ และดานศิลปะในการครอง

ใจผูใตบังคับบัญชา ความคิดเห็นโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ย 4.12 ซ่ึงอยูในระดับมาก 

สวนผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดี 2 ดาน ไดแก 1. ดานความสำเร็จของอธิการบดีในการ

พัฒนามหาวิทยาลัยและคุณภาพของงาน รวมทั้งระดับการบรรลุผล พบวาจากคะแนนคาน้ำหนัก 50 ได 47.25 

คะแนน คิดเปน 94.50 คืออยูในระดับดีมาก 2. ดานภาวะผูนำและคุณลักษณะสวนบุคคลในการปฏิบัติงาน จาก  

50 คะแนน ได 47.75 คะแนน คิดเปน 95.50 โดยภาพรวมสองดานรวมกันได 95 คะแนน อยูในระดับดีมาก 

โดยมีขอเสนอแนะวาอธิการบดีควรมีการสื่อสารแบบสองทางกับบุคลากรใหมากขึ้น เพื่อรับฟงปญหา

อยางรอบดานและสามารถแกไขปญหาไดทันทวงที และควรพิจารณาการจัดหาวัสดุและอุปกรณ สิ่งอำนวยความ

สะดวก หอพักนักศึกษา อาคารสถานที่ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 

ศาสตราจารยพิเศษชัยสิทธ ตราชูธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย กลาวขอบคุณคณะกรรมการประเมนิผล

การปฏิบัติงานของอธิการบดี  

รองศาสตราจารย ดร.ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดี ไดกลับเขาท่ีประชุม 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 1 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระหวางวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566) 

ทั้งนี ้ ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกลาวไดทันที โดยถือวาที่ประชุมไดรับรอง 

มตใินระเบียบวาระการประชุมแลว  

  
 

 (นายสถิตย  อรุณแสง) 
 รองอธิการบดี 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 

 

 

  




